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Publicacao de Acordao que reconhece
a atividade especial na funcao de
vigilante e comemorada

| e
APOSENTADORIA ESPECIAL
PARA VIGILANTES

ST) publicou ontem o Acordao admitindo a
aposentadoria especial do vigilante

Ontem, dia 02 de marco de 2021, foi publicado
0 Acordao referente ao julgamento do tema
1.031 de relatoria do Ministro Napoleao Nunes
Maia Filho da Primeira secao do Superior
Tribunal de Justica (STJ), em que reconhece a
possibilidade da atividade especial nafuncaode
vigilante, desde que, comprovada por qualquer
meio de prova a exposicao do trabalhador a
atividade nociva, ou risco a integridade fisica,
independente do uso ou nao de arma de fogo,
apos a data de 05/03/1997, Decreto 2172/97.

As comprovacoes por qualquer meio de prova
sao: PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
declaracao de carta de empresa falida emitida
pelo Sindicato dos Vigilantes e LTCAT - laudo
técnico de condicoes de ambiente de trabalho.

Esta decisao abre um precedente para o
reconhecimento do tempo especial pelo risco a

integridade fisica, mesmo tendo sido retirado da
reforma da previdéncia, referente aos periodos
trabalhados em atividade especial na funcao
de vigilante apos a EC (Emenda Constitucional)
n° 103/2019.

O resultado deste julgamento & uma grande
vitoria para os vigilantes do Brasil, que junto
a Confederacao Nacional dos Vigilantes -
CNTV e seus sindicatos e federacoes filiadas
sempre lutaram pelo reconhecimento de que
a atividade de seguranca privada/vigilantes é
uma atividade periculosa, de risco e que por
justica, deveria ser reconhecida assim também
para fins de aposentadoria.

Esta publicacao € importante, mas é prudente
lembrar que o INSS tem até o dia 09/03, para
interpor um recurso chamado Embargos de
Declaracao, que serve para “esclarecer ou
clarear algum ponto na decisao”, mas que
em que resumo, nao mudara seu teor. Podera
atrasar ou como conhecemos “empurrar com a
barriga” um direito que com luta conquistamos.

Aguardemos 0s proximos passos.

Seguimos vigilantes na luta pelos vigilantes
do Brasil.

Para acessar o Acordao clique em: https://
sindesvdf.com.br/news/wp-content/uploads/2021/03/
ACORDAO-STJ-VIGILANTES.pdf

Fonte: CNTV
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SINDFORTE-RN, RENOVA BENEFICIO (PPR) DA BRINK’S NATAL, MESMO EM PERIODO

DE PANDEMIA MANTEM A
TRABALHADORES.

IMPORTANCIA DA LUTA E UNIAO COM OS

O Sindforte-RN, nesta dltima quinta feira dia 25
de fevereiro de 2021, realizou uma assembleia
com os trabalhadores da Brink's referente a
renovagao do incentivo chamado de (PPR)
Programa Participagdo dos resultados ou seja
um plano cujo o objetivo é beneficiar os

trabalhadores a  atingir metas pré
estabelecidas, esta conquista foi uma grande
vitéria para os trabalhadores e diretoria do
Sindforte-RN realizada em 2018 , e implantada
pela empresa em 2019 , este programa de

incentivo & uma ajuda a mais para o0s
trabalhadores que durante o ano o trabalhador
chegar a receber 50% a mais na sua
remuneracdo mensal , transformando isso
como um 142 ( décimo quarto ) saldrio.
HISTORIANDO

O programa PPR foi implantado inicialmente
com o0s percentuais iniciais de 15% e 30%, e
hoje apods aprovacdo em assembleia os
trabalhadores em conjunto com o sindicato
conquistaram o percentual de 50%.

SINDFORTE-RN SEMPRE NA LUTA EM DEFESA DOS TRABALHADORES
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Sindsegur notifica (FUNCARTE /SECULT)
sobre atraso de fenas na Empresserv

Nesta terca-feira, 2 de marco, o Sindsegur
voltou a notificar diversos orgaos contratantes

sobre descumprimento de direitos dos

vigilantes patrimoniais.

Pela manha, o coordenador geral do nosso
sindicato, Pablo Henrique e o diretor juridico
Marcio Lucena notificaram a (FUNCARTE/
SECULT) sobre atraso no pagamento das férias
dos vigilantes da Empresserv. Na ocasiao 0S
representantes da nossa entidade cobraram do
orgao providéncias com o objetivo de fazer a
empresa Cumprir seus COmpromissos com 0s
trabalhadores.

O SINDSEGUR esta atento e vai continuar
cobrando dos patroes que teimam em nao
cumprir os direitos dos trabalhadores. Nosso
sindicato vai continuar cobrando e denunciando
todo e qualquer abuso praticado contra a
categoria vigilante.

FONTE: Sindsegur

Proposta obriga empresas a comunicar
doenca do trabalho a Previdéncia

Capitao Fabio Abreu: o projeto facilita a
concessao do auxilio-doenca acidentario
O Projeto de Lei 295/21 obriga as empresas a
informar ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) os casos de doencas do trabalho ou
doencas ocupacionais. A informacao deve ser
prestada por meio da Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT).
Otexto,quetramitanaCamaradosDeputados,
é do deputado Capitdao Fabio Abreu (PL-PI), e
altera a Lei de Beneficios da Previdéncia Social.

Atualmente, as empresas sao obrigadas,
por decreto, a emitir a CAT quando ha
acidente de trabalho. A mesma regra vale
para as situacoes de doenca decorrente do
trabalho (como exposicao a agentes quimicos)
e doencas ocupacionais (como lesoes por
esforco repetitivo), mas esta costuma nao ser
seguida, segundo o deputado. Isso prejudica o
trabalhador lesionado.

“Com a omissao pela empresa, dificilmente
sera concedido o beneficio de auxilio-doenca
na modalidade acidentaria, o que inviabiliza
a estabilidade do contrato de trabalho apos a
cessacao”, diz Abreu.

Pela legislacao, os trabalhadores que
recebem o auxilio-doenca acidentario tém
direito a estabilidade no emprego por 12 meses
apos o fim do beneficio.

Reportagem - Janary Junior

Edicao - Pierre Triboli

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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Governo vai retomar programa de
reducao de salarios e suspensao de
contratos, diz Guedes

Programa foi adotado em 2020 para evitar que empresas
demitissem funcionarios em meio a pandemia. Ministro da
Economia nao informou prazos e custo da retomada

O ministro da Economia, Paulo Guedes,

PROGRMDEEET:QCEE%CIIE%ARE A afirmou nesta terca-feira (2) que o governo
DEMANUTENKAO vai retomar o Programa Emergencial de

SUSPENSOES  REDUCOES ~
ACORDOS TEMPORARIAS  DE SALARIO Manutengao do Emprego e da Renda (BEM),

20.101.650 8.755.693 11 164.382 motivado pela pandemia de Covid-19 e que

autoriza empresarios a reduzir salarios e carga
horaria e até a suspender contratos de trabalho.

Dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), do Ministério do
Trabalho, mostram que 9.849.115 de empregados

25% 2.962.257
50% 3.804.461
70% 4,39?.664
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formais tiveram reducao de jornada e salario
ou suspensao do contrato de trabalho durante
0S 0ito meses em que 0 programa vigorou no
ano passado.

“Conseguimos nao so nao perder nenhum
emprego, como gerar 140 mil novos empregos.
Vamos renovar esse programa”, afirmou Guedes
em entrevista a radio Jovem Pan. Segundo o
ministro, o programa foi um dos mais bem-
sucedidos do enfrentamento a pandemia e
evitou a demissao de milhoes de trabalhadores.

Aretomada do programa é uma reivindicacao
de representantes de segmentos empresariais,
como a Confederacao Nacional da IndUstria.

O ministro nao informou datas para a nova
rodada do programa e nem disse qual sera o
impacto financeiro para a Uniao. Quando foi
anunciado pela primeira vez, o programa tinha

custo estimado de RS 51 bilhoes e duragao de
trés meses — que se transformaram em nove
meses ap0s duas prorrogacoes.

Segundo o Ministéerio da Economia, o
programa de manutencao do emprego ajudou
a evitar a perda de vagas em 2020 e, com isso0,
contribuiu para o resultado do emprego formal
nos Gltimos meses do ano — o pais gerou
142.690 empregos com carteira assinada em
2020.

A estimativa do governo era preservar 10
milhoes de empregos com o BEM. As empresas
puderamaderiraoprogramaaté31dedezembro.
O numero de empregadores que aderiram ao
programa foi de 1.464.517 — 53,9% das empresas
tinham faturamento abaixo de RS 4,8 milhoes; e
43,4%, acima de 4,8 milhoes.

FONTE: G1 — Brasilia / Lais Lis

PEC da reforma administrativa vai
ter resistencia no Congresso

Deputados e senadores resistem a proposta que ameaca
o servico publico

REFORMA APMINISTRATIVA

Inconstitucional e contra a populacdo

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
32/20, conhecida como reforma administrativa,
deu entrada na Comissao de Constituicao e

Justica (CCJ) da Camara dos Deputados. A PEC

retira direitos dos trabalhadores e ameaca a
qualidade do proprio servico publico, podendo
vincula-lo a interesses de caciques eleitorais.
A proposta ja encontra resisténcia entre
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parlamentares da Camara e do Senado, que
prometem criar barreiras para o andamento da
PEC, vista como inconstitucional.

“Yamos tentar resistir. Vamos utilizar todos
0s instrumentos que o regimento permite para
gue possamos impedir que seja aprovada na
CCJ, porque essa PEC é inconstitucional. Alias,
é uma PEC que retira direitos e garantias
individuais, que sao clausulas pétreas. As
clausulas pétreas so podem ser modificadas
em uma nova Constituinte. Nao podemos
alterar essas clausulas através de Emenda
Constitucional. Sao clausulas pétreas a
separacao dos poderes, o pacto federativo,
direitos e garantias individuais. Essa proposta
de emenda a Constituicao fere direitos e
garantias individuais”, alertou a deputada
federal Erika Kokay (PT-DF).

Entre osataques,a PECameacaa estabilidade
dos trabalhadores, coloca servicos de estado a
servico de governantes, que adquirem novos
poderes inclusive sobre a estabilidade dos
servidores. A PEC sera avaliada primeiramente
na CCJ, que analisara sua constitucionalidade.
O proximo passo € ir para uma comissao
especial, que pode realizar audiéncias publicas
e um plano de funcionamento. Em seguida, a
PEC vai para o plenario da Camara e tem que
ser votada em dois turnos. “Vamos resistir
desde a CCJ. Utilizaremos odos os instrumentos
de obstrucao. Vamos resistir para que nao seja
cometido esse crime contra o pais, que € atacar
0 servico publico”, promete a deputada.

Senado

O caminho para a aprovacao da reforma
comeca pela CCJ, passa pela comissao especial
e, Caso prossiga, vai a voto no plenario da
Camara. Em caso de aprovacao, a PEC sera
discutida no Senado. Uma discussao cuidadosa
é defendida pelos senadores. £ o caso do
senador Paulo Paim (PT-RS). “Espero que a PEC
32/2020, que traz a reforma administrativa, seja
amplamente debatida com todos 0s setores da

sociedade na Camara dos Deputados, e se for

Expediente:
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aprovada la, o Senado debata e nao se omita,
como fez na reforma da previdéncia. O Senado
Federal precisa cumprir sua obrigacao de casa
revisora, alterando o que for necessario para
aprimorar a proposta”, afirma o senador.

Além da preocupacao do debate amplo
sobre a reforma administrativa, Paulo Paim vé a
PEC com reservas. “O texto inicial apresentado
pelo Governo nos causa muita preocupacao.
Assim como ocorreu com as reformas fiscal
(teto de gastos), trabalhista e da previdéncia, a
proposta de reforma administrativa esta focada
na reducao de gastos publicos. Qualquer
reforma deve ter como objetivo aprimorar o
funcionamento do Estado para atender aos
anseios da populacao. Fazendo com que 0s
servicos publicos alcancem a populacao mais
carente”, observa.

Perda de direitos

No entanto é quanto aos riscos da perda
de direitos que reside a maior preocupacao
do senador. “A proposta apresentada retira da
Constituicao direitos basicos dos servidores.
Acaba com o regime juridico Unico, abrindo
caminho para adocao de terceirizacao e
de ampliacao
temporarios. Acaba também com a estabilidade,

desmedida dos contratos
retrocedendo ao cenario anterior a Constituicao
de 1988. Isso traz risco para a atuacao imparcial
dos servidores. Coloca em risco a propria
continuidade das politicas publicas, ja que
aumentamosriscosdedemissaoacadamudanca
de governo. A estabilidade ficara restrita aos
ocupantes de cargos tipicos de Estado, ou seja,
aos cargos de fiscalizacao, diplomacia, policias.
E os professores, profissionais da saude e
agentes administrativos? Esses ficarao sem
estabilidade”, critica Paulo Paim.

FONTE: CUT
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